
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Son 27 jóvenes beneficiados de los distritos de Chavín y Topará 
 
CLAUSURA DE 1° CURSO DE HOTELERÍA Y RESTAURANTE 
BÁSICO, GRACIAS A TRABAJO COJUNTO DE MILPO, 
SODEXO Y COLECTIVO INTEGRAL DE DESARROLLO (CID) 
 
 
                 on gran entusiasmo y algarabía por parte de los participantes       
                 del Primer curso de Hotelería y Restaurante Básico, impulsado   
                 por Minera Milpo conjuntamente con Sodexo y el CID, se 
realizó la ceremonia de clausura del curso el pasado martes 7 de abril, el 
mismo que duro un mes, haciendo un total de 234 horas de capacitación. 
 
Este curso se desarrolló gracias a la coparticipación del Colectivo Integral 
de Desarrollo (CID), Asociación Sodexo y la compañía minera Milpo, en el 
cual se han beneficiado 27 jóvenes provenientes de la Comunidad de 
Chavín y el Valle de Topará. Como se recuerda, la capacitación ha 
consistido en brindar a los estudiantes una formación técnica altamente 
competitiva acorde con la demanda del mercado laboral, un porcentaje de 
los graduados tendrán la oportunidad de ser incorporados en la empresas 
especializadas de la unidad minera Cerro Lindo y el grupo restante, a 
través del CID será incluido laboralmente en las empresas locales 
dedicadas a brindar servicios turísticos. 
 
En la ceremonia de clausura se contó con la presencia del Superintendente 
de Relaciones Comunitarias de la unidad minera Cerro Lindo, Digmar 
Lopez Llanos; del Gerente de Operaciones de Sitios Remotos de Sodexo, 
José Miguel Linares; del Gerente de la Asociación Sodexo, Enrique Mendez 
Ravello; de la Coordinadora del Colectivo integral de Desarrollo (CID), 
Marleni Ureta León; y, de las autoridades representativas del Distrito de 
Chavín como el Alcalde Distrital, Oscar Vilcamiza Manrique; el Presidente 
de la Comunidad Campesina de Chavín, Hermenegildo De La Cruz 
Manrique; y, el Presidente de las Comisión de Trabajo de la Comunidad, 
Martín Quispe Laura. 
 
Tanto Minera Milpo como Sodexo y el CID mostraron su disposición de 
continuar trabajando diversos temas que beneficien a las comunidades 
mencionadas. Los participantes por su parte se comprometieron a 
desempeñar eficientemente lo aprendido en las plazas que puedan 
acogerlos laboralmente. 
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Ing. Enrique Mendez Ravello dirigiéndose a los 
graduados de la primera promoción del curso 
de Hotelería y Restaurante. 

Arq. Digmar Lopez Superintendente de RR CC 
hace entrega de certificado de participación 

Primera Promoción de jóvenes del curso de 
Hotelería y Restaurante, conjuntamente con 
funcionarios de Milpo, Sodexo, el CID y la 
Comisión de Trabajo de la comunidad de 
Chavín. 
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