


En el ambito externo, el programa trabajard con los
profesores y alumnos de las instituciones educativas de las
localidades de la Quinua, San Ramon de Yanapampa, San Juan de
Milpo, 30 de Agosto, Santa Rosa de Pitec, La Quinua y San Juan de
Milpo, debido a lo cual, en la conferencia de prensa se firmé un
convenio con la UGEL Pasco, que coadyuvara a que los docentes
participen de manera activa de las exigencias del programa de
educacion ambiental. Al finalizar el afio, la empresa, entregara el
premio “Milpo” a la institucion educativa que elabore el mejor
proyecto ambiental, comprometiéndose a financiarlo
enteramente.

En el aspecto interno, el programa enfatizarad en la
sensibilizacién de los trabajadores asi como con sus familias,
implementando un plan de accién. En ambos casos se realizaran,
actividades como talleres vivenciales, huertos ecoldgicos,
sembrio de arboles, etc. El programa “VIDA”, incentivara en los
participantes a poner en préctica todo lo aprendido, ello como
una forma efectiva de asimilar los nuevos conocimientos.

Con la implementacion de este programa, Compafiia
Minera Milpo, reafirma su compromiso de trabajar
incansablemente por el cuidado del medio ambiente y se
convierte en un motor del cambio para que las comunidades de
su entorno, sus trabajadores y familias, tengan una actitud positiva
respecto ala preservacion del medio ambiente.
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Cada afio, Milpo, cumple con
entregar (tiles escolares a las
Instituciones Educativas, ubicadas en
las comunidades de su entorno
(Pariamarca, Yanacachi, Quichas, San Juan
de Milpo, La Quinua, Sta. Rosa de Pitec,
etc), pues la educacion es un
compromiso permanente. Estos
paquetes no soélo significan
herramientas materiales para la
educacién de cientos de infantes, sino
también son oportunidades iguales para
toda la nifiez.

MEJORA DE
CALIDAD GENETICA

El equipo de Relaciones Comunitarias, entregod
= tres toretes con la finalidad de mejorar la calidad genética
= del ganado vacuno de los anexos; Yanacachi, Pariamarca,
Yacucancha, Chucana, Nueva Aurora, y Huapsacancha,
pertenecientes aYanacanchayTiclacayan.

Se espera que estos reproductores, contribuyan
i @ mejorar genéticamente los ganados de estas zonas y que
su manejo se realice con responsabilidad.
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SERVICIO DE
LAVANDERIA.

El 4rea de recursos Humanos, puso al servicio de los trabajadores una lavanderia
moderna exclusiva para ropa de trabajo. Con esta lavanderia el proceso de lavado contara
con alta calidad y las aguas de este proceso recibiran un tratamiento adecuado.Asimismo, se
evitara llevar a casa las prensas de trabajo, que muchas veces contienen elementos
perjudiciales para la salud de las personas.




Iniciativas serdn implementadas a través del area de Seguridad

PREMIOA LA CREATIVIDAD EN SEGURIDAD

En el mes de abril y con motivo de un aniversario mas de la creacion de la Unidad Minera El Porvenir, la Superintendencia de
Recursos Humanos, organizé el concurso “ldeas innovadoras que contribuyan a la seguridad de mi area”, dicho
concurso concitd gran interés y participacion entre los trabajadores.

Luego de una ardua evaluacion de las ideas presentadas, el jurado calificador entregd el primer lugar al sefior, Alberto Jurado
Cora, del &rea de mina con la idea “lluminando mi area”, el segundo puesto lo ocupd Francisco Paredes Salazar, de la E. E.
ETRANSERGE, con su idea “Pafios absorbentes para prevenir la contaminacién ambiental” y el tercer lugar fue para el sefior
Luis Garro de la Cruz,del area de Productividad,quien presentd la idea“Retratos para motivacién”.Todos ellos ganaron vales de
comprade articulos de primera necesidad.

La premiacion, se realiz6 en la habitual reunién de seguridad y estuvo presidida por los principales funcionarios de nuestra
unidad como el Superintendente de Recursos Humanos, José Avalos y el Superintendente de Productividad Juan Lucero,
quienes al momento de su alocucién saludaron y reconocieron a todos los trabajadores que participaron de este concurso
dando muestra de creatividad,interésy compromiso por la seguridad.

En los préximos dias los autores de las ideas y supervisores de las areas ganadoras se reuniran para poner en marcha las
iniciativas ganadoras.
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Alianza estratégica Milpo - Votorantim, se consolida.

BENCHMARKING COMPETITIVO SEIMPLEMENTA ENJULIO
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analisis de informacion, el proyecto de implementacion del . ; . % tod | sist
BMK Competitivo (herramienta del SGV),llegd a su fin. SON Necesarias acclones en Lodo €l sistema

Dicha herramienta de gestion tiene como objetivo [
detectar las brechas y/o variables no controlables que impiden
gue nuestra operacion opere a niveles dptimos de eficiencia, en
una primera etapa el proyecto abarcd las areas de Plantay Mina.

El alcance del proyecto para el caso de Planta, pemitira
mejorar la performance del sistema de molienda y el proceso
de recuperacién lo cual significard un incremento de
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aproximadamente 13% de la produccion. Asimismo se
implementara un serie de iniciativas, a mediano, y largo plazo,
que permitiran la reduccién significativa de los costos de
produccién de mina.

El BMK, también nos brindard un soporte para el
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planeamiento de los préximos 03 afios. Este proyecto ha sido

desarrollado con la asesoria de la empresa consultora Bain &
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Company, y liderado en nuestra unidad por los ingenieros
Oscar Carmelo yAntonio Cruz.









La Unidad Minera El Porvenir ha llegado a profundidades
a antes alcanzadas en nuestro territorio. Gracias al nuevo
e de izaje recientemente inaugurado en febrero del presente,
ilpo se encuentra a la vanguardia de los avances tecnoldgicos en
mineria, lo que les permite llegar cada vez mas lejos y mejorar su
produccién.

Durante sla inauguracién del equipo, tuvimos la
oportunidad de observar en operacion el winche,de marcaTiley,de
fabricacion canadiense y que cuenta con dos motores de induccién
de corriente alterna de Ultima generacion, que tienen una potencia
de 3000HP cada uno. El ruido generado por estos equipos es casi
imperceptible. El nivel mas profundo al que llega actualmente se de
1, 205 metros verticales. En un futuro esperan alcanzar los 1600
metros en un futuro cercano.

Asi lo afirmd, Guillermo Rios, Superintendente de
Mantenimiento. El proyecto demord aproximadamente un afio en
estar listo, involucrando la ingenieria civil, la estructuray el montaje,
con apoyo de profesionales de Canada, Inglaterra, Brasil, Francia y
Pera.

“El ciclo de izaje es de aproximadamente tres minutos a
una velocidad de 2,400 pies por minuto desde el nivel -1, 205 hasta
el nivel +18m, recorriendo un total de 1,223m. La capacidad actual
esde 9TM por ciclo”,comento Guillermo Rios.

El nuevo winche utiliza un sistema hidraulico, diferente al
anterior que era electro neumatico. Todo se maneja con un
software de control a través de una pantalla donde el operador
gobierna todos los aspectos de la operacién del equipo.

Los skips, trabajan en contrabalance, (cuando uno sube el
otro baja) se llenan los recipientes llamados bolsillos, que tienen la
misma capacidad en volumen que los skips. Cuando la capacidad de
éstos aumente dentro de unos meses a 16TM (actualmente tiene
una capacidad de 9TM) se tendra que cambiar el volumen de los
bolsillos también.

EN BREVE

PROGRAMA VIDA

Los nifios que forman parte de la
brigada escolar ambiental y los
profesores de los distintos centros
educativos del programa“VIDA”,fueron
capacitados en una ardua jornada que
durd todo el dia en las instalaciones de

la unidad minera El Porvenir.Las
brigadas ambientalistas, coadyuvaran,
desde su centro de estudios, a generar
actitudes que favorezcan las
condiciones necesarias para el
desarrollo de una actividad humana
responsable, justa y en armonia con el
medio ambiente y que propicie el
desarrollo sustentable.

Con el afan de conservar e incentivar los
hébitos de aseo en los estudiantes del
nivel primario'y secundario en las siete
instituciones educativas que participan
del programa de Educacion Ambiental,
“Vida™ se implementaron los “Rincones
de aseo”. Los Rincones de aseo, son
espacios acondicionados, en las aulas, y
cuentan, con kits de limpieza personal
donados por minera Milpo, como;
toallas, pastas dentales, cepillos de
dientes, jabones, espejos, peines,
recipiente para agua entre otros.

Promoviendo comunidades mas
saludables, se desarrollé una campafia de
limpieza en las comunidades de San
Miguel, Santa Rosa de Pitec, La
Candelaria, La Quinua, Quichas vy
Pariamarca, dicha actividad se realizd
con el objetivo de promover la toma de
conciencia entre las poblaciones
participantes sobre la conveniencia de
mantener habitos de limpieza en sus
calles y como ello repercute sobre la
calidad de vida de las personas.



MAS CREATIVOS PARA LA SEGURIDAD

La Superintendencia de Planta Concentradora, liderada por el Ing. Wiberto
Cespedes, realizaron el concurso de “Lemas de Seguridad”,con la finalidad de involucrar
y sensibilizar al personal de planta en temas motivadores sobre la seguridad, dicho
concurso tuvo una gran participacion por parte de los trabajadores de las distintas
areas.

Cabe resaltar que existieron numerosas ideas con gran potencial y riqueza de mensaje.
Compartimos con ustedes las ideas ganadoras;

“Mi familia en casa espera que llegue sano, para eso debo de trabajar concentrado en mi
seguridad”Eladio Bernachea Cardenas.

“A cada momento del dia, tienes el poder de pensar y elegir en trabajar con seguridad o correr
riesgos innecesarios” Jaime Cabello Masgo.

“Mi esposa y mis hijos esperan que regrese sano 'y salvo a casa, por ello mi responsabilidad es
trabajar con seguridad”. Filomeno Espafia Osorio.

Los lemas ganadores seran publicados en puntos estratégicos de la Unidad, para ayudar
asensibilizar acerca del tema de seguridad.



Homenaje al padre
Milpeno...

El tercer domingo de junio fue muy especial en nuestras operaciones, pues a diferencia de
quienes estuvieron disfrutando el dia del padre con sus familias, muchos colaboradores
pasaron este dia especial laborando. EI domingo, no falto, el carifio de los compafieros de
trabajo asi como los presentes del &rea de Bienestar Social, Mirian Yauli y Magaly Guillen,
hicieron un recorrido por interior mina y por el area de mantenimiento, alegraron a los
trabajadores en el momento del almuerzo con sorteo de presentes, recordandoles que
también en el trabajo se puede encontrar una familia.“Nos sentimos muy honrados de haber
pasado el dia en compafila de los compafieros de trabajo”, sentencié Miriam Yauli, al
momento de entregar los presentes.

Al conmemorarse el 1 de Mayo el "Dia
del Trabajo”, El Ing. Celso Camac
Condor, Gerente del Porvenir, hace
llegar un afectuoso saludo a todos los
trabajadores de la unidad y expresa sus
sinceros deseos para que el pais prosiga
en el camino de la paz y el trabajo
fructifero. Al mismo tiempo, considera
propicia esta celebracion para renovar
el compromiso de seguir construyendo
juntos el camino del crecimiento
econdmico de nuestra Region en pos
del bienestar de nuestra Comunidad.




